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11753
Ayuntamiento de Gomezserracin

ANUNCIO

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO
DE GOMEZSERRACIN (SEGOVIA)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64.1 de la Ley 42/1924, de 30 de diciembre, de Me-
didas Fiscales, Administrativas y de Orden Social y en el Decreto 32/2005 de 28 de abril de la Junta
de Castilla y Ledn, por el que se regulan los procedimientos de seleccién de funcionarios interinos y
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se crea la bolsa de trabajo para la provisién temporal de puestos de trabajo reservados a funciona-
rios de Administracion Local con habilitacién de caracter Nacional, por Decreto de Alcaldia n.° 2018-
0111 de este Ayuntamiento, de fecha 06 de julio de 2018 se acordd aprobar las bases que a conti-
nuacién se reproducen: -

Primera. Caracteristicas del puesto.
Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal interino, el puesto de Secretaria-Inter-
vencién interino del Ayuntamiento de Gomezserracin, provincia de Segovia, puesto reservado a fun-
. cionarios con habilitacion de caracter nacional de la Subescala Secretaria—Intervencién Clase 3.9,
Grupo A1, Nivel de Complemento de Destino - 26 -, al efecto de cubrir |la vacante que se prevé se
produzca con ocasion de cese de su actual titular.

Segunda. Lugar y plazo de presentacién de sélicitudes.

Los aspirantes a desempefiar dicha plaza, deberan dirigir sus solicitudes (formalizadas en Ahexo
1) a la Alcaldesa - Presidenta de este Ayuntamiento, presentandolas en el Registro General o por

3 cualquier otro de los previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (en este caso se debera dejar cons-
tancia de la presentacion de la solicitud enviando email a info@gomezserracin.es) en el plazo de
cinco dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la publicacidon de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, hoja
de autobaremacion de méritos debidamente suscrita y rellenada, segiin modelo que se publica como
Anexo Il y copia del titulo exigido.

El plazo de presentacién de solicitudes lo es también para que los funcionarios de habilitacién na-
cional interesados en el desempefio de dicho puesto manifiesten por escrito a la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento su interés en el desempefio del mismo. Si existiera algtn funcionario con habilitacion
de carécter nacional interesado en el desempefio del mismo, el procedimiento se suspendera hasta
el efectivo nombramiento de éste, momento en el que se dejara sin efecto. Si finalmente no recayera
nombramiento en el funcionario interesado, continuara el procedimiento de seleccién del interino.

Tercera. Requisitos para participar en la seleccién.

Los candidatos deberan reunir en el momento en que termine el plazo de presentacién -de solici-
tudes los siguientes requisitos: ; . :

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion, 6 en condiciones de obtener en €l momento en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias, de la titulacién universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o esca-
-las clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profe-
siones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién Europea. (Conforme a los
Articulos 18 y 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridi-
co de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional). L

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Puablicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psrqmco que le impida el ejercicio de las funcmnes
correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

g) No estar en situacion de baja laboral. :
Cuarta. Baremo de méritos,

1. El procedimiento de seleccion seré el concurso de méritos en eI que se valorara:
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1.1 Por haber superado alguno o algunos de los gjercicios de las pruebas selectivas convocadas
para el acceso:

a) A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo de 3 pun-
tos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos.

Aclaracion: no son puntuables los examenes de acceso a otras oposiciones que no sean para
Funcionarios de Habilitacion Nacional, por lo que el candidato evitara aportar documentos de méri-
tos que no son valorables.

1.2 Por expetriencia profesional desarrollada en la administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes completo hasta
un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes completo hasta
un maximo de 2,25 puntos,

c) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con habilitacién
nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el personal laboral, y que tengan
atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02 puntos por mes completo hasta un maxi-
mo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados no reservados a funcionarios
con habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal labo-
ral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,01 puntos por mes comple-
to hasta un maximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los gru-
pos A y B, o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la actividad admi-
nistrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los gru-
pos C y D, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad administrativa: 0,005
puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

1.3 Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en los siguientes
sectores: Urbanismo, informatica, gestion econdmica-financiera, tesoreria y recaudacion, contabili-
dad, legislacién general y sectorial relacionada con la Administracion local, hasta un maximo de 3
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

c) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

1.4. Otros Méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funciones del puesto de
trabajo convocado (hasta un maximo de 3 puntos).

a) Por conocimiento de la plataforma GESTIONA consistente en la asistencia a cursos de forma-
cion impartidos para su implantacion, 0,50 puntos.

b) Por manejo efectivo y uso de la aplicaciéon “GESTIONA" en alguna Entidad Local, 1,00 puntos.

c) Manejo efectivo y uso de la aplicacion Padrén de Habitantes ACCEDE, en alguna Entidad Lo-
cal, 0,75 puntos.

d) Manejo efectivo y uso de la aplicacion de Contabilidad Presupuestaria SICALWIN, en alguna
Entidad Local, 0,75 puntos.

2. Los meritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados y titulos originales emitidos
por los érganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas. En el caso de méritos respec-
to a GESTIONA, mediante certificacion de la Entidad Local en la que se hayan prestado servicios
para justificar tanto la asistencia a los cursos como el manejo de la plataforma.

Aclaracion: No son puntuables los cursos de menos de 25 horas, y los impartidos por entidades
privadas y en materias ajenas a las sefialadas, por lo que el candidato evitara aportar documentos
de méritos que no son valorables.
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3. Criterios a tener en cuenta, en su caso, en la seleccion a realizar:

3.1 Redondeo en puntuacién: se determina que en las operaciones aritméticas de suma que se
realicen en la valoracion de criterios a aplicar segun las bases de la convocatoria, si se diera un ter-
cer decimal, si este fuera 5 o superior se redondearia la cifra de los dos primeros decimales incre-
mentando una unidad, y siendo menor de 5 el tercer decimal se redondearia, sin tenerlo en cuenta,
a la cifra de los dos primeros decimales.

3.2 Acreditacion de servicios por experiencia: Base 1.2: sélo se tendra en cuenta si asi se acredi-
ta por certificado de la administracion correspondiente, donde se hara constar la categoria del pues-
to de trabajo desempefiado totalizado por afios, meses y dias, acompafiado de informe de vida labo-
ral y copia de contrato; y para interinidades ademéas, nombramiento expedido por la Direccion
general de Administracion Territorial de la Junta de Castilla y Le6n o de otras administraciones com-
petentes, junto con el acta de toma de posesion y cese, en su caso, ademas de informe de vida la-
boral y certificado de servicios.

3.3 Cémputo de plazos: Los meses se computaran entendiéndose completos cuando se aprecie
que su extension abarca de fecha a fecha.

3.4 Empate de puntuacién: En caso de producirse empate en la puntuacién entre dos 0 mas can-
didatos, se considerara preferente entre ellos aquel para cuya solicitud para tomar parte en el pre-
sente proceso selectivo tuviera fecha anterior a los demds, y en caso de ser idéntica al fecha: ante-
rior nimero de registro de entrada en la administraciéon en que se hubiera presentado.

3.5 Modelos: Los concursantes deberan utilizar necesariamente los anexos | y Il de la presente
convocatoria que seran debidamente cumplimentados y firmados — se relacionaran individualmente
todos los méritos que se aleguen-. Seran causa de eliminacién del concurso la no utilizacién de los
modelos aprobados o su deficiente cumplimentacién. Los modelos en formato Word pueden descar-
garse en la pagina www.dipsegovia.es (Area de Administracion y Personal — Asesoramiento a Muni-
cipios — Asesoramiento juridico — Secretarios interinos).

Quinta. Composicion del érgano de seleccion.

La comisién de seleccién estara integrada por los siguientes miembros:

* Presidente: Funcionario licenciado de la Diputacién.

* Dos vocales designados a propuesta del Presidente:

- Un funcionario de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon.

- Un funcionario con habilitacion de caracter nacional, quien actuara como secretario.

Sexta. Presentacion de documentos.

El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Corporacion la siguiente docu-
mentacion: fotocopia del Documento Nacional de identidad, fotocopia de los documentos acreditati-
vos de poseer la titulacion exigida como requisito para el acceso, declaracion de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica y de no
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones correspondientes, declaracion de no pade-
cer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones y declaracion de no estar
dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones publicas.

Séptima. Seleccion de Candidatos y Propuesta de Nombramiento.

La Comision de seleccién propondra a la Corporacion el candidato seleccionado y, hasta un ma-
ximo de tres suplentes ordenados segun la puntuacién obtenida y, de acuerdo con dicha propuesta,
el Presidente de la misma remitira la propuesta de nombramiento y el expediente completo a la Di-
reccién de Ordenacion del Territorio y Administracién Local. Se hara publico en el tablén de edictos
del Ayuntamiento convocante el nombramiento efectuado.

Octava.
El candidato nombrado debera tomar posesién en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente
al de la recepcion en la Corporacion de la resolucion por la que se efectia el nombramiento.
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Novena.
La Corporacién convocante podra proponer motivadamente que la Direccion de Ordenacion del
Territorio y Administracion Local competente declare desierto el proceso de seleccidn.

Décima.

El funcionario interino cesara en el desempeiio del puesto de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abiril, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de
funcionarios interinos y se crea la bolsa de trabajo para la provision temporal de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de la Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL
PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE GOMEZSERRACIN (SEGOVIA)

DD smmnassmasrra con BNIRS aeanenaninmany , ¥ lugar a efectos de comunicacio-
nes y notificaciones en Calle.............oeeeevecvvnnennne ne ............ de la localidad ............... provincia
G T —— teléfono .............. Y COreok e

EXPONGO:

Que deseo ser admitido/a en el concurso publico de méritos para la provision con caracter interi-
na de la plaza de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Gomezserracin, conforme consta en
el encabezamiento y cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Se-
govia n.’............ de fecha.......ccocvuneenne

Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro conocer y
aceptar.

Que aporto en originales o FOTOCOPIAS COMPULSADAS los documentos acreditativos de los
méritos a valorar exigidos en las bases que se relacionan en la hoja de autobaremacion de méritos,
adjunta que forma parte de la presente solicitud.

Que acompaiio hoja de autobaremacion de meritos DEBIDAMENTE RELLENADA y FIRMADA.

Por lo que SOLICITO:

Que se me admita en el proceso selectivo para la provisién con caracter interino de la plaza de
Secretaria-Intervencion de ese Ayuntamiento de Gomezserracin.

Lugar, fecha y firma

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Gomezserracin

(El presente documento debe descargarse en www.dipsegovia.es Area de Administracién y Per-
sonal — Asesoramiento a Municipios-Asesoramiento juridico-Secretarios interinos).

ANEXO Il

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

BB I T T , con
BN i ssrvnins ovismsmmsisssssssseiisiaisg s i soisee , ¥ lugar a efectos de comunicaciones y notificaciones en
........................................................................................ de la localidad:.........cccoscvveriieiiiniccien s PrO-
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Méritos Autopuntuacién Tribunal

1.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejerci-
cios de las pruebas selectivas convocadas para el acceso:

a) A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada
ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada
ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos.

1.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la admi-
nistracién:

a) En puestos reservados a la misma subescala y cate-
goria: 0,04 puntos por mes completo hasta un maximo de 4
puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y catego-
ria: 0,03 puntos por mes completo hasta un maximo de 2,25
puntos.

c¢) En puestos de trabajo de la administracion local no re-
servados a funcionarios con habilitacién nacional clasifica-
dos en los grupos A y B, o grupo equivalente para el perso-
nal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de
funciones administrativas: 0,02 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1,5 puntos

d) En puestos de trabajo de la administracién local no re-
servados a funcionarios con habilitacién nacional clasificados
en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal la-
boral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones ad-
ministrativas: 0,01 puntos por mes completo hasta un maxi-
mo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones dife-
rentes de la local, clasificados en los grupos A y B o grupo
equivalente para el personal laboral, con funciones propias
de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones dife-
rentes de la local, clasificados en los grupos C y D, o grupo
equivalente laboral, con funciones propias de la actividad
administrativa; 0,005 puntos por mes completo hasta un ma-
ximo de 1 punto.

1.3.- Por la realizacion de cursos impartidos por centros
oficiales de formacion en los siguientes sectores: urbanismo,
informatica, gestion economica financiera, tesoreria y recau-
dacion, contabilidad, legislacion general y sectorial relaciona-
da con la Administracion local, hasta un maximo de 3 puntos
(Relacionar y puntuar todos y cada uno de los cursos)

1.4.- Otros Meéritos directamente relacionados con las ca-
racteristicas y funciones del puesto de trabajo convocado
(hasta un maximo 3 puntos).

a) Por conocimiento de la plataforma GESTIONA consis-
tente en la asistencia a cursos de formacion impartidos para
su implantacién, 0,50 puntos.

b) Por manejo efectivo y uso de la aplicacion “GESTIO-
NA" en alguna Entidad Local, 1,00 puntos.
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Méritos Autopuntuacién Tribunal

¢) Manejo efectivo y uso de la aplicacion Padrén de Habi-
tantes ACCEDE, en alguna Entidad Local, 0,75 puntos.

d) Manejo efectivo y uso de la aplicacién de Contabilidad
Presupuestaria SICALWIN, en alguna Entidad Local, 0,75
puntos

TOTAL

Lugar, fecha y firma
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Gomezserracin

(El presente documento debe descargarse en www.dipsegovia.es Area de Administracién y Per-
sonal — Asesoramiento a Municipios-Asesoramiento jurfdico-Secretarios interinos)







