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Ayuntamiento de Gomezserracin

BASES REGULADORAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL PUESTO DE
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL, PARA EL CENTRO INFANTIL
“PINTURINES” DE TITULARIDAD MUNICIPAL.

El Ayuntamiento de Gomezserracin, ostenta la titularidad del Centro Infantil
“Pinturines” destinado a la labor asistencial y educativa de menores entre 0 y 3 afios,
ubicado en la Calle Alta, n°® 21-23.

La constitucion de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un
procedimiento agil para la inmediata puesta a disposicion del citado Centro, personal
capacitado necesario para la correcta prestacién del servicio, con caracter temporal y
para cumplimiento de las necesidades que el mismo requiere.

BASE PRIMERA. Objeto de convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de trabajo para
la seleccidn del personal laboral temporal que cubrira el puesto de Técnico
Especialista en Educacion Infantil para el Centro Infantil “Pinturines” (de 0 a 3 afios) de
titularidad municipal, acogido al programa “Crecemos”, subvencionado por la
Diputacién Provincial de Segovia y la Junta de Castilla y Le6n, siempre y cuando se
requiera una cobertura agil o urgente para tender a las demandas de personal.

Podréa también acudirse a la Bolsa para la contratacion que resulte necesaria
por motivo de suplencia o de apoyo del personal o de cualquier otra necesidad por
razones de funcionamiento del servicio.

La contratacién queda supeditada a la vigencia del Convenio de colaboracion
entre la Diputacion Provincial de Segovia y este Ayuntamiento.

A excepcién de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencién
otorgada al efecto y otra normativa de referencia asi lo establezca, la presente bolsa
de trabajo, sera el Unico cauce de seleccion de personal laboral de caracter temporal
dentro de la categoria profesional objeto de la presente convocatoria.

BASE SEGUNDA. Requisitos de los solicitantes.

Para ser admitido a esta seleccidn, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
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Ayuntamiento de Gomezserracin

publicas.

e) Poseer el titulo de maestro con la especializacién en educacién infantil o titulo de
grado equivalente, o el titulo de técnico superior en educacion infantil o equivalente.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y continuar con los mismos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento de acordarse la contratacion, en caso
contrario el aspirante quedara automaticamente eliminado.

BASE TERCERA.- Documentacién a presentar.
Los aspirantes acompafiaran a su solicitud los siguientes documentos:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, pasaporte,
N.L.E.

2. Fotocopia compulsada de la titulacion de Técnico Superior en Educacion
Infantil o equivalente.

3. Documentacion justificativa de experiencia profesional, si se posee,
mediante certificacion expedida por la administracion competente y/o contratados de
trabajo (en ellos debera constar expresamente el tiempo de servicios prestados,
denominacion del puesto del trabajo concreto y lugar de prestacién), junto a su
correspondiente alta y baja (originales o fotocopias compulsadas).

4. Documentacion justificativa de Cursos de formacion obtenidos de
organismos oficiales o con homologacion oficial, si se poseen (originales o fotocopias
compulsadas).

5. Certificado de empadronamiento.

6. Curriculum vitae.

7. Informe de vida laboral.

BASE CUARTA. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, acompafada de la justificacion de méritos y demas
documentacion, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en horas de
oficina o en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2018, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Las presentes bases se someteran a informacion publica en el Tablon de
Edictos y en el tabldn virtual de la sede electrénica del Ayuntamiento
[hitps://gomezserracin.sedelectronica.es ], durante el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

BASE QUINTA.- Modalidad de contratacion, horario de trabajo y periodo de
prueba.

La modalidad de contratacion es laboral temporal, siendo su duracién la del
Convenio de colaboracién para el desarrollo del Programa de apoyo a familias
“Crecemos”, suscrito entre el Ayuntamiento de Gomezserracin y la Diputacion
Provincial de Segovia y estando sometido a la condicién resolutoria de vigencia de
aguel y la concesion de la subvencién. Sus retribuciones seran las del Convenio
Colectivo que resulte de aplicacion.
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El periodo de prueba dependera del tiempo e contratacion, pudiendo abarcar
desde 15 dias hasta 2 meses. Estos contratos tienen por objeto realizar las funciones
propias del puesto de Técnico Superior de Educacion Infantil (relaborar y ejecutar la
programacion de su aula, ejercer la labor docente en su unidad y desarrollar las
programaciones curriculares, incluyendo las que se atribuyen la salud, higiene y
alimentacion y cualesquiera otras funciones administrativas o de otra indole que le
sean encomendadas dentro de su nivel y categoria) durante la vigencia del oportuno
Convenio de colaboracién que corresponda, situandose los Técnicos bajo la
dependencia funcional del Ayuntamiento de Gomezserracin del que depende la
guarderia municipal.

La jornada laboral sera de lunes a viernes y con un maximo de 37,5 horas
semanales, el horario que se precise segun necesidades del servicio. El calendario de
trabajo coincidird con el afio natural, disfrutdndose de las vacaciones establecidas en
la normativa laboral oportuna.

BASE SEXTA.- Forma de efectuar la seleccion.

Se realizara una valoraciéon de los méritos conforme a los criterios que a
continuacién se indican, ordenando a los candidatos por orden decreciente de cara a
posteriores contrataciones. Los casos de empate de las puntuaciones se resolveran
priorizando a aquel candidato que hubiera acreditado mayor puntuacion en la
experiencia profesional como Técnico Superior de Educacion infantil; de no resolverse
el empate, se resolvera a favor de quien hubiera acreditado mayor puntuacion en
cursos de formacion, y finalmente, atendiendo a la mayor puntuacién respecto a los
otros meéritos.

VALORACION DE LOS MERITOS.

Consistird en una valoracion, hasta un maximo de 11 puntos de los méritos
referidos a la experiencia profesional, cursos de formacion no reglada y residencia.

A. Experiencia profesional: Maximo de 6 puntos.

e Se valorara el desempefio de funciones similares a la plaza objeto de la
convocatoria en el puesto de Técnico Superior en Educacion Infantil o
equivalente hasta un maximo de 6 puntos.

A.l.- En el Ayuntamiento de Gomezserracin: 0,20 puntos por cada mes completo de
servicios prestados, hasta un maximo de 3 puntos.

A.2.- En otra Administracion Publica: 0,15 puntos por cada mes completo de servicios
prestados, hasta un maximo de 2 puntos.

A.3.- En centros privados: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados,
hasta el maximo de 1 punto.

B) Cursos de formacion: Maximo 3 puntos.
B.1.- Cursos desde 11 horas hasta 25 horas: 0,10 puntos por curso.
B.2.- Cursos de 26 en adelante: 0,20 puntos por curso.
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Los cursos deberan estar relacionados con las funciones a desempefiar en el puesto
de trabajo.

C) Residencia: maximo 2 puntos.

C.1.- Por residir en el Municipio de Gomezserracin: maximo 2 puntos.
C.2.- Por residir en municipios a menos de 25 kilometros de Gomezserracin: maximo 1
punto.

BASE SEPTIMA.- Contratacion.

La contratacién se llevara a efecto, por estricto orden de clasificacion definitiva
dentro de la bolsa de empleo, cuando surjan las necesidades para las que esta
prevista la Bolsa, debiendo la persona propuesta aportar ante la Administracion en un
plazo méximo de cinco dias naturales la siguiente documentacion:

A) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién.

B) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni de
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, CCAA 0
las Entidades Locales ni de estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

C) Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.
D) Numero de cuenta corriente.

E) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual de acuerdo a la Ley 26/2015 y
la Ley 45/2015, de voluntariado establece la obligacion de que se aporten dichos
certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales para todos los
profesionales y voluntarios que trabajan en contacto habitual con menores.

Sino presentara dicha documentacién en el plazo sefalado, salvo causa
justificada, se podra proponer al siguiente aspirante con mas puntuacion y una vez
aportada la documentacion requerida se procedera a la contratacién de este.

BASE OCTAVA.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1.- Cuanto las necesidades del servicio asi lo requiera, se procedera siempre al
llamamiento del candidato de la Bolsa de Trabajo con mayor calificacion, y por estricto
orden en la misma. Tras la primera contratacion, se seguira llamando a la misma
persona hasta llegar a un maximo de 6 meses trabajados, siempre y cuando se haya
superado el periodo de prueba, de 15 dias y en los siguientes llamamientos se
continuara llamando por orden de puntuacion, a partir de la Gltima persona contratada
gue haya superado el periodo de prueba y un maximo de 6 meses trabajados.

La comunicacién de la oferta de trabajo temporal se utilizara cualquier
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procedimiento que garantice la constancia escrita o electronica de su recepcion, segun
los datos facilitados por el candidato en la solicitud, excepto en el caso, de
procedimiento urgente, considerado éste cuando el tiempo de incorporacion al puesto,
sin contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas; en este caso el lamamiento para
la incorporacion de un aspirante se efectuara telefénicamente.

De no ser localizado el primero integrante de lista se procedera a llamar a los
aspirantes siguientes por orden de mayor puntuacion. La falta de contestacion
telefénica de un candidato de la lista para su incorporacién sera considerada como
renuncia, de forma que se continuard llamando a los siguientes candidatos en la bolsa.

La exclusién de un aspirante de la Bolsa de Trabajo, se producira por algunos
de los supuestos siguientes:

a) Solicitud expresa de renuncia.

b) Rechazo de la oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c¢) Falta de incorporacién a su puesto de trabajo, tras la aceptacion de la oferta por
causa no justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por razones de
urgencia.

d) No superacion del periodo de prueba.

e) Por haber sido sancionado con caracter firme, por una falta tipificada como grave o
muy grave.

A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o
de la falta de incorporacion por alguno de los motivos siguientes:

e Enfermedad del candidato que le impida el desempefo del puesto de trabajo
siempre que sean debidamente acreditadas mediante el certificado médico.

e Maternidad o paternidad dentro del periodo legalmente establecido para el
permiso.

e Las contrataciones en otra empresa o nombramiento en otra Administracién
Publica.

e Alta en el Régimen de Autbnomos.

e Circunstancias personales graves que sean debidamente acreditadas, no
previsibles que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles
anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta o se produce la
incorporacion.

BASE NOVENA. Vigencia de la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo resultante de este proceso de seleccidn de personal estara
vigente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o
la modifique.

BASE DECIMA. Recursos.

La presente convocatoria y los actos administrativos que deriven de ellay las
actuaciones del Tribunal podra ser recurrido por los interesados en los casos y forma
prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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No obstante, las bases aprobadas ponen fin a la via administrativa, pueden
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldesa de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el tablén de edictos de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios de
la sede electronica de la constitucion de la presente bolsa de trabajo, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; O bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Segovia en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion en el tablén de edictos de este Ayuntamiento y en el
tablén de anuncios de la sede electronica de la constitucion de la presente bolsa de
trabajo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aguel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente.

En Gomezserracin, a fecha de la firma electrénica.

LA ALCALDESA,
Fdo.: Laura del Rio Arranz.

[DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE]
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ANEXO|
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN BOLSA DE TRABAJO.
D. /D2 , con
DNI , hacionalidad
teléfono , correo electrénico , y a efectos de

notificaciones con domicilio en

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para la
formacion de BOLSA DE TRABAJO para la seleccion del personal laboral temporal
que cubrira el puesto de Técnico Superior en Educacion Infantil para el Centro Infantil
“Pinturines” (0-3 afios) de titularidad municipal, acogido al programa “CRECEMOS”,
subvencionado por la Diputacién Provincial de Segovia y la Junta de Castillay Leon.

Que sea admitido/a a tomar parte en la misma, aportando la documentacién
justificativa de los méritos a valorar asi como el resto de documentacion que figura en
las Bases Reguladoras de la presente Bolsa de Trabajo.

En Gomezserracin, a , de de 2019.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GOMEZSERRACIN
(SEGOVIA)
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